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87020 GUARDIA PIEMONTESE (CS) 

 
Data e   protocollo come da segnatura 
 

Al personale Docente 
Al DSGA 

All’Albo on line – Al sito 
Agli atti 

 
 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

E, IN SUBORDINE ESTERNO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO E AL SOLO PERSONALE 
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR. 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 
2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025 2026 e 2026 2027. 

Titolo Progetto: Percorsi di crescita e inclusione 
Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230      
CUP: G64D25007270007    
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA     la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI  i Regolamenti EU 2021/1057,2021/1058 e 2021/2060 del 24.06.2021;  

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – 
Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTE  le priorità in cui è articolato il su citato Programma Nazionale: “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” 
- “Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)” - “Priorità 3 – Assistenza tecnica (FSE+)” 
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Prot. 0006468/U del 03/11/2026



 
 

- “Priorità 4 – Assistenza Tecnica (FESR)” 

VISTO l’Avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026;  

VISTA  la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti n. 5.2 del 18/02/2025 e la 
delibera di approvazione del progetto da parte del Consiglio di Istituto n. n. 6.2/20.03.2026;  

VISTO l’inoltro della Candidatura N. 24188 da parte di questo Istituto avvenuto in data 30/03/2026, assunto   
al protocollo n. 0101977.del 04-05-2026 da parte dell’Autorità di Gestione; 

VISTA  la nota prot. n. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di formale autorizzazione del progetto presentato 
da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230, con la 
quale si assegna a questo Istituto il finanziamento complessivo di € 121.998,00 per la realizzazione di 
n. 22 moduli; 

VISTA      l’assunzione a bilancio prot. n. 3869 del 20/06/2026; 

VISTA  la necessità di dover procedere all'individuazione delle figure professionali di esperti e tutor interni per 
la realizzazione del progetto di cui in oggetto, codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. n. 7.15/14.05.2026 e del Consiglio di Istituto n. 9.10 del 
19/05/2026 in merito ai titoli e alle competenze per la selezione dei componenti delle figure 
professionali da utilizzare nei percorsi formativi e nei gruppi di lavoro di tutti i progetti finanziati con 
fondi regionali, nazionali; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba prioritariamente provvedere ad individuare le figure richieste 

prima, attraverso ricognizione del personale interno così come previsto dalle disposizioni e istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative PN 2021/2027 e, in subordine esterni, al fine di evitare ritardi 

nell'attivazione dei percorsi formativi o il rischio di mancata realizzazione delle attività previste. 

CONSIDERATO CHE, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula dell’incarico tramite una “Lettera di 
Incarico”; 

CONSIDERATO CHE la Nota di autorizzazione del progetto raccomanda l'attivazione di almeno il 40% delle 
attività nella prima annualità entro il 31 dicembre 2026 e che l'Istituzione scolastica ha già dato avvio 
ai primi moduli progettuali, al fine di assicurare il rispetto della tempistica indicata. 

RITENUTO di dover selezionare il personale per l’avvio di n. 11 moduli; 

VISTA  la propria determina Prot. 0006467/U del 03/11/2026 ad avviare la procedura per il reclutamento delle   
figure necessarie all’espletamento del progetto di cui in oggetto tramite avviso pubblico; 

EMANA 

il presente Avviso per la selezione ed il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
n. 11 docenti “Esperti” e n. 11 docenti “Tutor” per la realizzazione dei moduli connessi al progetto rivolto alla 
secondaria di primo grado: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 cod. ESO4.6.A1.B-FSEPN-
CL-2026-230. 
  Art. 1- OGGETTO DELL’INCARICO 
 Il personale selezionato come “Tutor” e “Esperto” dovrà realizzare i seguenti Moduli, nell’ambito del progetto 

di cui in oggetto: 
 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Titolo Progetto: Percorsi di crescita e inclusione 
Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230 

Plesso Tipologia intervento Titolo 
N. 

ore 
Classi 

SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 
GUARDIA PIEMONTESE 

MATEMATICA “Allena…Mente” 30 1^A 

MATEMATICA “Matematica attiva” 30 2^A/2^D 

ITALIANO (lingua madre) “Parole…parole…parole” 30 1^A/2^A 

LINGUA STRANIERA  (“Building English Skills”) 30 2^A/2^D/3^A 

SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 

ITALIANO (lingua madre) 
“Le voci che interpretano, le voci 
che narrano” 

30 
1^B 



 
 

 

 
Le attività di cui innanzi saranno espletate nel periodo settembre - dicembre 2026. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto. 
Art. 2 - FIGURE E COMPITI RICHIESTI 
Docente Esperto: 
− Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali stabilendo gli strumenti e i metodi di verifica 

in fase di pianificazione dei corsi. 
− Organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente 

con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 
− Programma dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti al modulo affidato, evidenziando finalità, 

competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il 
materiale didattico necessario. 

− Effettua l’analisi dei requisiti in ingresso dei partecipanti al fine di modulare il proprio intervento e ottenere 
i massimi risultati formativi. 

− Realizza l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle 
competenze dei partecipanti. 

− Svolge le azioni formative per le quali ha elaborato dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni 
classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, 
ecc.). 

− Predispone, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale. 
− Monitora il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale. 
− Verifica gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. 
− Crea ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. 
− Motiva gli allievi e trasmette la voglia e la volontà di apprendere. 
− Aggiorna i contenuti didattici e presta attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie 

d’insegnamento. 
− Realizza il corso secondo il calendario degli incontri che contribuisce a stilare al fine di concludere tutte le 

attività entro i termini prescritti dal Ministero. 
− Provvede alla registrazione delle attività giornaliere secondo i tempi previsti; 
− Avvisa tempestivamente il Dirigente Scolastico in caso di impossibilità di provvedere alla firma nei tempi 

previsti; 
− Redige la relazione conclusiva sulle attività del progetto corredata dal time sheet delle attività svolte. 
− Monitora costantemente l’avanzare del progetto e riferire periodicamente al DS. 
− Collabora con DS e DSGA per la compilazione della piattaforma. 

Docente Tutor: 

− Predispone in collaborazione con l’esperto la pianificazione esecutiva delle attività formative da realizzare 
(moduli formativi). 

− Cura la completa iscrizione dei destinatari in piattaforma, dove specifica le date del calendario delle lezioni. 

− Accerta l’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie 
unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio. 

− Cura in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma, monitorando la frequenza dei partecipanti 
soprattutto in relazione al numero previsto. 

− Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

− Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

ACQUAPPESA MATEMATICA “Giochi, logica e ragionamento” 30 1^B 

MATEMATICA “Matematica in Azione” 30 2^B/3^B 

LINGUA STRANIERA “English for the World 30 2^B/3^B 

SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 
CITTADELLA 

ITALIANO (lingua madre) 
“Le parole per interpretare il 
mondo: leggere, capire, 
argomentare” 

30 
3^C 

MATEMATICA “La matematica dell’infinito” 30 1^C/2^C 

LINGUA STRANIERA 
“Learning English, Learning to 
Connect” 

30 
3^C 



 
 

dell’intervento sull’andamento curricolare. 

− Mantiene i rapporti con le famiglie delle alunne e degli alunni, occupandosi di tutte le comunicazioni e le 
informazioni inerenti al corso. 

− Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale. 

− Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

− Partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza. 

− Provvede alla registrazione delle attività giornaliere secondo i tempi previsti;. 

− Avvisa tempestivamente il Dirigente Scolastico in caso di impossibilità di provvedere alla firma nei tempi 
previsti; 

− Redige la relazione conclusiva sulle attività del progetto corredata dal time sheet delle attività svolte. 

Art. 3 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
La selezione delle istanze del personale interno avverrà in base alla seguente tabella di valutazione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCENTI FORMATORI INTERNI (DOCENTI ESPERTI E TUTOR) Punt. Punt. max 

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. LAUREA NEL SETTORE CONSIDERATO 10 punti Punti 10 

A2. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA BIENNALE  
coerenti con il settore considerato 

5 punti cad. 
Max 2 

Punti 10 

A3. CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITÀ DI DISCENTE (MIN 25 ORE)  
coerenti con il settore considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5 

B. CERTIFICAZIONI  

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 

B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  Incarico come esperto in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e/o 
regionali nel settore considerato 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

C2. Incarico come tutor in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e/o 
regionali nel settore considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5 

C3. Incarico come docente in progetti extracurricolari o similari (rivolti a 
studentesse e studenti) nel settore considerato  

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni nel settore considerato) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docente formatore in corsi riconosciuti dal MIM nel settore 
considerato) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

TOTALE MAX                                                               Punti 80 



 
 

 

 
Art. 4 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate   dall’allegato 
B (autovalutazione titoli), dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo firmato e da un documento di 
identità in corso di validità dovranno pervenire entro il giorno 18/11/2026, brevi manu presso la segreteria 
dell’istituto, o a mezzo mail a uno dei seguenti indirizzi: 

peo: csic86100n@istruzione.it 
pec: csic86100n@pec.istruzione.it 
Le istanze dovranno avere come oggetto: “SELEZIONE DOCENTE ESPERTO (o DOCENTE TUTOR)” – PROGETTO 
“AGENDA SUD 2025 2026 e 2026 2027 - Percorsi di crescita e inclusione 

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri devono essere riportati nella scheda di autovalutazione (allegato B). 
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette alle 
disposizioni del DPR n. 445/2000. 
Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
presente Avviso, non saranno prese in considerazione. 

DOCENTI FORMATORI ESTERNI (DOCENTI ESPERTI) 

TITOLO DI ACCESSO: LAUREA NEL SETTORE CONSIDERATO  

 Punt. 
Punt. 

max 

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA BIENNALE  
coerenti con il settore considerato 

5 punti cad. 
Max 2 

Punti 

10 

A2. CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITÀ DI DISCENTE (MIN 25 ORE)  
coerenti con il settore considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5 

B. CERTIFICAZIONI 

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 

B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  Incarico come esperto in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e/o 

regionali nel settore considerato 

2 punti cad. 

Max 5 

Punti 

10 

C2. Incarico come formatore in progetti rivolti a studentesse e studenti nel settore 

considerato 

2 punti cad. 

Max 5 

Punti 

10 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 

pubblicazioni) 

2 punti cad. 

Max 5 

Punti 

10 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di docente formatore rivolti a docenti -o comunque adulti- in corsi 

riconosciuti dal MIM nel settore considerato) 

2 punti cad. 

Max 5 

Punti 

10 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di docenze universitarie min 1 semestre) 

2 punti cad. 

Max 5 

Punti 

10 

TOTALE MAX                                                                
Punti 

75 

mailto:csic86100n@pec.istruzione.it


 
 

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
- Istanza di partecipazione non conforme all’Allegato A; 
- Curriculum vitae non in formato europeo; 
- Scheda valutazione titoli (allegato B) mancante o non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 

l’art. 5; 
- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 
- Candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 
ART. 6 - INCARICHI E COMPENSI 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 
 
 
 
 
 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico 
dello Stato previsti dalla normativa vigente. 

Art. 7 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figure da nominare 

Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 4.  
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione di una Graduatoria di merito all’Albo on 
line della scuola. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane. 
In caso di un numero di candidature (ritenute valide) uguali o minori a quelle richieste, ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi. L’ordine di priorità di valutazione dei curricula dei 
candidati partirà prioritariamente dai candidati interni all’istituzione scolastica. Solo nel caso non vi siano 
candidati o candidati ritenuti idonei, si procederà alla valutazione dei curricula dei candidati esterni 
all’istituzione scolastica, dando la priorità alle candidature di docenti esperti appartenenti ad altre istituzioni 
scolastiche e successivamente ad esperti esterni. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’interno o all’esterno 
dell’istituzione scolastica. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico. In caso di collaborazione plurima di esperti 
appartenenti ad altre istituzioni scolastiche e/o altri enti pubblici, all’atto della nomina, verrà richiesta 
l’autorizzazione dell’ente di appartenenza. 

Art. 8 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia si scorrerà la graduatoria di merito di cui all’art. 7. 

Art. 9 - Pubblicizzazione  

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on line della scuola. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

Il titolare del trattamento e i dipendenti autorizzati possono trattare i dati personali per l’esecuzione del 
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare, per l’esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché l’interessato ha espresso il consenso (art. 6 
GDPR). I dati sono raccolti direttamente presso l’interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso e/o presso 
altri enti pubblici. Il trattamento è effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza nei confronti 

FIGURA ORE COMPENSO ORARIO OMNICOMPRENSIVO* 

Docente Esperto 30 € 70,00 

Docente Tutor 30 € 30,00 



 
 

dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalità del trattamento. I dati sono adeguati, pertinenti e 
limitati a quanto necessario rispetto alle finalità ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate dal titolare per 
i soli dati consentiti e per le sole finalità istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo necessario al 
conseguimento delle finalità per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure tecniche e 
organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). L’interessato può 
esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalità previste, direttamente presso il Titolare e i suoi uffici 
a ciò preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi è reperibile l’informativa estesa, di 
cui l’interessato può prendere visione. Con l’invio dell’offerta i concorrenti esprimono il loro consenso al 
predetto trattamento.  

Art. 9 – Responsabile del Procedimento  

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Massimo Lattari. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                         Massimo Lattari 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20, 21 e 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 – 

Codice dell'Amministrazione Digitale.) 

 

 

 

 
Allegati 

− Allegato A: Domanda di partecipazione 

− Allegato B: Autovalutazione dei titoli per docenti interni 

− Allegato B1: Autovalutazione dei titoli per docenti esterni 

− Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente interno/esterno in qualità di esperto 
e/o tutor 

 



 
 

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER DOCENTI ESPERTI E 
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI CONNESSI AL PROGETTO PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E 
COMPETENZE” 2021-2027 -  “AGENDA SUD”                                   

                                                                                                                                                 Al Dirigente Scolastico 
I.C. Guardia P.- Bonifati 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________ nato/a a ___________________________(____) 

Il ___/___/______ residente a ___________________________(____) in via _________________________ n. 

______codice fiscale_____________________ Recapito telefono fisso _____________________recapito 

telefono cellulare ______________________ indirizzo e-mail_____________________________________  in 

servizio presso l’I.C. Guardia P.- Bonifati in qualità di docente presso (ordine di scuola) __________________ 

classe di concorso__________ 

CHIEDE 

di partecipare all’Avviso di selezione in oggetto per espletare l’incarico di  
  Docente Esperto  ordine di priorità (1 o 2)  _____ 

 Tutor   ordine di priorità (1 o 2)  _____ 

relativamente ai seguenti percorsi laboratoriali 

 
A tal fine, 
 

DICHIARA 
sotto la propria piena ed esclusiva responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00, consapevole delle 
responsabilità civili e penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al 
vero ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/00, quanto segue: 

− di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall’Avviso di selezione; 

− di essere in possesso del titolo di accesso di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione; 

− di essere consapevole che può anche non essere destinatario di alcun incarico; 

− di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle vigenti Disposizioni, in 
particolare di non intrattenere rapporti di parentela entro il quarto grado con il Legale 
Rappresentante dell'Istituto e/o con altro personale che ha preso parte all’istruttoria della presente 
procedura; 

Plesso Tipologia intervento Titolo Classi Preferenza 

SCUOLA 
SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 
GUARDIA 
PIEMONTESE 

MATEMATICA “Allena…Mente” 1^A  

MATEMATICA “Matematica attiva” 2^A/2^D  

ITALIANO (lingua madre) “Parole…parole…parole” 1^A/2^A  

LINGUA STRANIERA  (“Building English Skills”) 2^A/2^D/3^A  

SCUOLA 
SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 
ACQUAPPESA 

ITALIANO (lingua madre) 
“Le voci che interpretano, le 
voci che narrano” 

1^B  

MATEMATICA “Giochi, logica e ragionamento” 1^B  

MATEMATICA “Matematica in Azione” 2^B/3^B  

LINGUA STRANIERA “English for the World 2^B/3^B  

SCUOLA 
SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 
CITTADELLA 

ITALIANO (lingua madre) 
“Le parole per interpretare il 
mondo: leggere, capire, 
argomentare” 

3^C  

MATEMATICA “La matematica dell’infinito” 1^C/2^C  

LINGUA STRANIERA 
“Learning English, Learning to 
Connect” 

3^C  



 
 

− di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni di codesta Istituzione 
scolastica. 

Si acclude: 

− Curriculum vitae  

− Documento d’identità in corso di validità; 
 

Luogo _______________________  data ________    Firma del Dichiarante 

____________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e s.m.i., autorizza codesta Istituzione scolastica al trattamento 
dei dati personali per i soli fini istituzionali e strettamente necessari al rituale espletamento del presente 
Avviso. 
Luogo _______________________  data ________    Firma del Dichiarante 

 



 
 

ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE SELEZIONE INTERNA PER DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER LA 
REALIZZAZIONE DEI MODULI CONNESSI AL PROGETTO PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 
2021-2027 - PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE                                    

Al Dirigente Scolastico 
I.C. Guardia P. - Bonifati 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ compila, sotto la propria 
personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

DOCENTI FORMATORI INTERNI (DOCENTI ESPERTI E TUTOR) 

 Punt. 
Punt. 
max 

Punt. a 
carico 
del 
candida
to 

Numero 
sul 
curriculum 

Punt. a 
carico della 
Commiss.  

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. LAUREA NEL SETTORE CONSIDERATO 10 punti Punti 10    

A2. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA 
BIENNALE coerenti con il settore considerato 

5 punti cad. 
Max 2 

Punti 10    

A3. CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITÀ DI 
DISCENTE (MIN 25 ORE) coerenti con il settore 
considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5    

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
5 punti cad. 

Max 1 Punti 5 
   

B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 
   

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  Incarico come esperto in progetti finanziati 
da fondi comunitari, nazionali e/o regionali nel 
settore considerato 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

C2. Incarico come tutor in progetti finanziati da 
fondi comunitari, nazionali e/o regionali nel 
settore considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5 

   

C3. Incarico come docente in progetti 
extracurricolari o similari (rivolti a studentesse e 
studenti) nel settore considerato  

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni nel settore considerato) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docente formatore in corsi 
riconosciuti dal MIM nel settore considerato) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

TOTALE MAX 
Punti 

80 
 
 

 
 

 
 

 
Luogo _______________________  data ________    

Firma del Dichiarante_______________ 



 
 

ALLEGATO B1 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE SELEZIONE PER DOCENTI ESPERTI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE 
DEI MODULI CONNESSI AL PROGETTO PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - 
PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE            

Al Dirigente Scolastico 
I.C. Guardia P. - Bonifati 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ compila, sotto la propria 
personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

DOCENTI FORMATORI ESTERNI  

 Punt. 
Punt. 
max 

Punt. a 
carico 
del 
candida
to 

Numero 
sul 
curriculum 

Punt. a 
carico della 
Commiss.  

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA 
BIENNALE  
coerenti con il settore considerato 

5 punti cad. 
Max 2 

Punti 10 
   

A2. CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITÀ DI 
DISCENTE (MIN 25 ORE)  
coerenti con il settore considerato 

1 punti cad. 
Max 5 

Punti 5 
   

A1. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA 
BIENNALE  
coerenti con il settore considerato 

5 punti cad. 
Max 2 

Punti 10 

   

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
5 punti cad. 

Max 1 Punti 5 
   

B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
5 punti cad. 
Max 1 

Punti 5 
   

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  Incarico come esperto in progetti finanziati 
da fondi comunitari, nazionali e/o regionali nel 
settore considerato 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

C2. Incarico come formatore in progetti rivolti a 
studentesse e studenti nel settore considerato 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docente formatore rivolti a 
docenti -o comunque adulti- in corsi 
riconosciuti dal MIM nel settore considerato) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docenze universitarie min 1 
semestre) 

2 punti cad. 
Max 5 

Punti 10 

   

TOTALE MAX                                                                
 

Punti 75 

 
Luogo _______________________  data ________   Firma del dichiarante _____________________ 



 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO I.C GUARDIA P. - BONIFATI 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE 
INTERNO/ESTERNO IN QUALITÀ DI ESPERTO E/O TUTOR.  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 
2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025 2026 e 2026 2027. 

Titolo Progetto: Percorsi di crescita e inclusione 
Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230      
CUP: G64D25007270007    
 
Il/La sottoscritta ____________nato/a a __________ (_) il __________, residente ________ (__),  
 
in via ______________, n. ___, codice fiscale _________________________, partecipante alla selezione per il  
ruolo di docente  interno/esterno in qualità di esperto e/o tutor  nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 
Lì, data ________ 

Firma del Dichiarante 

__________________________ 
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