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Data e protocollo come da segnatura 

Al personale docente e ATA 

Al D.S.G.A. 

Al sito istituzionale 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il              

                giorno 20 novembre 2026. 

 

Si comunica che l’USB P.I., la Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, il SISA, il 

S.I.D.L., la Federazione Gilda Unams, le CLAP, la Confederazione COBAS, il Sial Cobas, con 

adesione di CUB Confederazione, ADL Varese e CUB SUR, l’SGB, il CIB Unicobas con adesione 

di Unicobas Scuola&Università, l’SSB hanno proclamato iniziative di sciopero del personale del 

Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca, settore “Scuola” per l’intera giornata del 20 novembre 

2026.*  

* Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | 

Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia 

Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | 

Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia 

Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | 

Commissione Garanzia Sciopero; Sciopero di tutti i lavoratori del comparto Istruzione 

e Ricerca del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; 

Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati del 20 novembre 2026 - Cruscotto 

degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero del personale Docente, Dirigente e ATA 

di ruolo e precario in Italia e all'estero del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi 

nel pubblico impiego; Sciopero del personale docente, ATA ed educativo delle 

istituzioni scolastiche statali del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel 

pubblico impiego; Sciopero del personale docente, ATA ed educativo delle istituzioni 

scolastiche ed educative statali del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel 

pubblico impiego; Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati del 20 

novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero di tutto il 

personale delle scuole statali del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel 

pubblico impiego; Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private del 20 

novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero del personale 

docente, Educativo e ATA delle scuole del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi 

nel pubblico impiego. 

. 

 

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole 

e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
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https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382187
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382228
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382228
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382725
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382725
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382934
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382981
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382981
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383055
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383055
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383061
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383067
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383067
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/aad123cd-64ff-4514-b4c2-fca008538847
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/aad123cd-64ff-4514-b4c2-fca008538847
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/1affff43-2027-41b2-9119-212f61b8bc10
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/1affff43-2027-41b2-9119-212f61b8bc10
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/da60fc23-fe87-451e-804c-c6aa61ac8793
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/da60fc23-fe87-451e-804c-c6aa61ac8793
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/da60fc23-fe87-451e-804c-c6aa61ac8793
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/82b033b0-e3b9-479f-8347-af013b276d36
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/82b033b0-e3b9-479f-8347-af013b276d36
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/82b033b0-e3b9-479f-8347-af013b276d36
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/2f414f72-ad9c-49a3-9365-6f763deca18a
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/2f414f72-ad9c-49a3-9365-6f763deca18a
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/919faca2-a0c2-41cd-80b3-0319e92e0966
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/919faca2-a0c2-41cd-80b3-0319e92e0966
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/919faca2-a0c2-41cd-80b3-0319e92e0966
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/5bccdbb7-5a60-4c2e-add5-1edbab7a8d16
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/5bccdbb7-5a60-4c2e-add5-1edbab7a8d16
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/05d5a805-7383-4e98-8653-d089126a9e84
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/05d5a805-7383-4e98-8653-d089126a9e84
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/05d5a805-7383-4e98-8653-d089126a9e84


L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, 

prevede che : “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche 

via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno 

dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione 

della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

Alla presente viene allegata una scheda riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo Aran. 

 

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come 

individuati dalla normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero 

alle famiglie ed agli alunni si invita il personale docente e ATA a comunicare la propria 

intenzione a mezzo mail, da inviare, utilizzando il modello A, barrando una delle seguenti voci: 

1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero 

2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero  

3. Dichiaro di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

Si comunica che, come previsto dalla normativa,  le pubbliche amministrazioni “sono tenute a 

rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la 

durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                Massimo Lattari 
                                                                                                                                             doc. firmato digitalmente 
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