
 

ISTITUTO COMPRENSIVO GUARDIA P.SE –BONIFATI “G. CISTARO” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado Distretto Scolastico n° 23 - Via A. Moro – Tel 0982608011 

C.M. CSIC86100N – Cod. Fisc. 86002130788 

E-mail: csic86100n@istruzione.it Pec: csic86100n@pec.istruzione.it Sito web: https://www.icguardiapiemontese.edu.it 

87020 GUARDIA PIEMONTESE (CS) 

Data e protocollo come da segnatura 
All’Albo on line – Al sito 

Agli Atti 
 

Oggetto: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 
CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO INDIVIDUALE COME “SUPPORTO OPERATIVO E OGANIZZATIVO”. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 
del 30/08/2023, Avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026, “Agenda SUD”  
Titolo Progetto: Percorsi di crescita e inclusione 
Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230 
CUP: G64D25007270007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – 
Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

VISTO l’Avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026;  

VISTA  la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti n. 5.2 del 18/02/2025 e la 
delibera di approvazione del progetto da parte del Consiglio di Istituto n. n. 6.2/20.03.2026;  

VISTO l’inoltro della Candidatura N. 24188 da parte di questo Istituto avvenuto in data 30/03/2026, assunto   al 
protocollo n. 0101977.del 04-05-2026 da parte dell’Autorità di Gestione; 



 

VISTA  la nota prot. n. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di formale autorizzazione del progetto presentato da 
questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230, con la quale si 
assegna a questo Istituto il finanziamento complessivo di € 121.998,00; 

VISTA      l’assunzione a bilancio prot. n. 3869 del 20/06/2026; 

VISTE  le delibere del Collegio Docenti n. 5.2/18.03.2026 e del Consiglio di Istituto n. 9.9 del 19/05/2026 in cui è 
stato deciso, per il progetto di cui in oggetto, di prevedere una figura di supporto, da selezionare tra il 
personale scolastico interno all’Istituto; 

VISTE     le delibere del Collegio dei Docenti n. 7.15 del 14/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 9.10 del 19/05/2026 
in merito ai titoli e alle competenze per la selezione dei componenti delle figure professionali da utilizzare 
nei percorsi formativi e nei gruppi di lavoro di tutti i progetti finanziati con fondi regionali, nazionali; 

CONSIDERATA la necessità di individuare personale esperto in qualità di docente interno per il “Supporto operativo 
e organizzativo” del progetto in oggetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba prioritariamente provvedere ad individuare la figura di cui sopra 
attraverso ricognizione del personale interno, così deliberato dagli organi collegiali e come previsto dalle 
“Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative PN 2021/2027”; 

CONSIDERATO CHE nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di incarico con il suddetto attraverso una 
Lettera di Incarico; 

DETERMINA 

l’avvio delle procedure per la selezione di n. 1 figura professionale, appartenente al personale interno, a cui 

conferire l’incarico di ““Supporto operativo e organizzativo” per la realizzazione degli interventi di cui al seguente 

progetto:  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 
del 30/08/2023, Avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026, “Agenda SUD”  
 
Titolo Progetto: Percorsi di crescita e inclusione 
Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-230 
CUP: G64D25007270007 

 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Emanuela Manganiello 
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE  
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