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PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

(Approvato con Delibera del Collegio dei Docenti n. 1.21 del 03/09/2024 e Delibera del Consiglio di
Istituto n. 1.18 del 12/09/2024 e confermato con con Delibera del Collegio dei Docenti n. 1.24 del
03/09/2025 e Delibera del Consiglio di Istituto n. 1.11 del 12/09/2025)

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”;

Visti i D.P.R. n. 249 del 24/6/1998 e n. 235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse
e degli studenti della scuola secondaria”;
Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la
prevenzione del bullismo”;

Visto il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni

cellulari e di altri dispositivi elettronici durante [’attivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere
di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

si stipula con la famiglia dell’alunno il seguente patto educativo di corresponsabilita, con il quale

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI GUARDIA P. - BONIFATI SI IMPEGNA A:
Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto
dell’identita di ciascuno studente;
Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di
gualita in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di ciascuno studente, nel
rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;
Offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire il
successo formativo e combattere la dispersione scolastica oltre a promuovere il merito e incentivare le
situazioni di eccellenza;
Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e
integrazione degli studenti stranieri, stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela
della salute degli studenti;

Garantire la massima trasparenza e tempestivita nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un
costante rapporto con le famiglie.

I DOCENTI SI IMPEGNANO A:
Essere puntuali alle lezioni, precisi nella produzione delle programmazioni, di verbali e negli
adempimenti previsti dalla scuola;
Non usare il cellulare in aula;
Svolgere la propria mansione in modo da mai venir meno al rispetto da dare alle persone, siano esse
alunni, genitori o personale della scuola;
Essere attenti al comportamento degli studenti in classe e nell’intervallo e non abbandonare mai la classe
senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo collaboratore;
Informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, delle modalita di valutazione, dei tempi e delle
modalita di attuazione;
Informare studenti e genitori dell’andamento del proprio intervento educativo e del livello di
apprendimento;
Far comprendere agli allievi i criteri di valutazione delle verifiche orali, scritte o di laboratorio;
Comunicare a studenti e genitori, con chiarezza, i risultati delle verifiche scritte, orali e di laboratorio e la
loro ricaduta sulla valutazione complessiva;

Effettuare almeno il numero minimo di verifiche previste e programmate;
Correggere, consegnare e discutere i compiti entro il termine previsto dal Collegio Docenti;



Agire in modo da creare un clima scolastico positivo, fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco;
Favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita degli allievi;
Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze;

Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e
con l’intero Collegio Docenti.

GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A:
Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita;
Mantenere gli impegni liberamente presi nelle attivita extracurriculari;
Assicurare il rispetto della frequenza alle lezioni ed alle altre attivita programmate (corsi di recupero,
progetti, ...);
Lasciare 1’aula solo se autorizzati dal docente;
Rispettare i compagni e il personale della scuola;
Rispettare le diversita personali e culturali, nonché le sensibilita altrui;
Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto;
Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola, risarcendo, anche solidalmente, i danni
eventualmente arrecati;
Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo;
Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola o a casa.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:
Valorizzare I’istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle scelte
educative e didattiche condivise, oltre ad un atteggiamento di reciproca collaborazione con i docenti;
Rispettare I’Istituzione scolastica, curando e favorendo I’assidua frequenza dei propri figli alle lezioni ed
alle altre attivitd programmate, I’esecuzione puntuale del lavoro pomeridiano partecipando attivamente
agli organismi collegiali e controllando quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola;
Discutere, presentare ¢ condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con I’Istituzione
scolastica.
Controllare sistematicamente sul registro le valutazioni e le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio
figlio, contattando anche la Scuola per accertamenti;
Rivolgersi ai Docenti e/o al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali;
Accertare che lo studente rispetti il divieto d’uso del cellulare a scuola e le norme sulla privacy circa la
diffusione delle immagini.



