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Data e protocollo come da segnatura 

All’Albo on line - Ad Amministrazione Trasparente 
Al sito - Agli atti 

Al personale ATA 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza –Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica. 
Titolo avviso/decreto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19. 
Titolo: “PERCORSI DI SUCCESSO” 
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-47510 
CUP: G64D21000290006   
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 recante; 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano 
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di 
coesione e della politica agricola comune”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 
56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
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VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione 
europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per 
la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 al suddetto D.M., “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
1.4”, in base al quale a questa istituzione scolastica è stato assegnato un finanziamento pari a € 
64.332,54;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4.11 del 13/12/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il 
triennio 2022/23 – 2025/26 e le successive modifiche e integrazioni approvate con delibera n. 5.6 del 
17/01/2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5.2 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 2025;  
VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 1.24 del 03/09/2024 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 1.20 del 

12/09/2024 di adesione al PNRR di cui in oggetto;  
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0130316 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTI i verbali del TEAM DISPERSIONE che definiscono i percorsi da attuare nell’ambito del progetto di che trattasi; 
RILEVATA la necessità di selezione personale ATA interno (collaboratori scolastici) in qualità di figura di supporto al 

progetto di cui in oggetto; 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per 
attività di supporto alla gestione dei percorsi formativi afferenti al progetto PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 



 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 
Titolo avviso/decreto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19. 
Titolo: “PERCORSI DI SUCCESSO” 
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-47510 
CUP: G64D21000290006   

Articolo 1 - Destinatari 
Destinatari del presente avviso sono i collaboratori scolastici dipendenti di questa Amministrazione In particolare, il 
presente avviso pubblico prevede la selezione e reclutamento di collaboratori scolastici a cui affidare l’incarico di figura 
di supporto alla gestione dei percorsi formativi, nell’ambito del PNRR di cui in oggetto, da svolgere nei plessi della 
Scuola Secondaria di I grado dei plessi di Guardia P.se, Acquappesa e Cittadella.  

Articolo 2 – Compiti  
Si elencano di seguito i compiti di pertinenza della figura indicata: 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano o per altre necessità nei giorni di svolgimento dei 
progetti; 

 accogliere e sorvegliare i corsisti; 

 tenere puliti i locali; 

 collaborare con gli esperti e i tutor d’aula; 

 firmare il timesheet di presenza in entrata e in uscita; 

 seguire le indicazioni e collaborare con il Ds, il DSGA e il Team Dispersione. 

Art. 3 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A (dichiarazione di disponibilità) debitamente firmate in 
calce, devono pervenire entro il giorno 24/03/2025, brevi manu o a mezzo mail a uno dei seguenti indirizzi: peo: 
csic86100n@istruzione.it; pec: csic86100n@pec.istruzione.it.  
Le istanze dovranno avere come oggetto: “SELEZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI- PNRR DISPERSIONE”. 
All'istanze dovrà essere allegato il curriculum vitae, in mancanza del quale, saranno dichiarate non ammissibili. 

Art. 5 - Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno le modalità di attuazione delle attività di supporto, il n. di ore e il compenso totale. Per lo 
svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari, secondo il CCNL vigente. 

FIGURA COMPENSO ORARIO LD COMPENSO ORARIO OMNICOMPRENSIVO* 

Collaboratore  € 13,75 € 18,25 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 
previsti dalla normativa vigente. 

Art. 6 – Selezione e pubblicazione esiti 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e dal DSGA sulla base dei seguenti criteri: 

 disponibilità a svolgere l’incarico nel plesso considerato secondo gli orari indicati dalla scuola  

 graduatoria di istituto. 
Potranno essere conferiti un massimo di n. 4 incarichi per un totale di n. 80 ore.  
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento degli incarichi solo in caso di effettiva necessità e anche 
in presenza di una sola candidatura.  
Prima di procedere all’affidamento, il Dirigente Scolastico, sulla base delle informazioni fornite dal DSGA, valuterà la 
compatibilità dell’incarico con l’orario di servizio del collaboratore scolastico. In caso di incompatibilità, nessun 
incarico potrà essere conferito. 
Gli esiti della procedura di selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituzione scolastica. 

Art. 7 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi degli artt. 31, D.lgs n. 50/16, e 4 L. n. 241/90 s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il 
Dirigente Scolastico pro tempore Prof.ssa Emanuela Manganiello. 

Art. 8 - Trattamento dati 
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I dati personali, di cui codesta Istituzione scolastica venga in possesso, in occasione dell'espletamento della presente 
procedura selettiva, saranno trattati ai sensi del D.lgs. n. 196/03 s.m.i. 
La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.lgs. cit., a cura del personale di 
segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura selettiva. 

Art. 9 - Art. 10 - Pubblicità 
Il presente Avviso, di cui costituisce parte integrante l’Allegati A viene reso pubblico mediante pubblicazione al sito 
web dell’Istituzione scolastica e all’Albo Pretorio online dell’Istituto. 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Emanuela Manganiello 

DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE  
AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE 

Allegati 
Allegato A: Domanda di partecipazione 
  



 

Allegato A –  
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.C GUARDIA P. - BONIFATI 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione all’Avviso di selezione interna COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ________________________________(____) il 

___/___/______  residente a ___________________________(____), codice fiscale _____________________ 

in via _________________________________________________ n. __________    

Recapito telefono fisso _______________________ recapito telefono cellulare ____________________________  

in servizio presso l’I.C. Guardia P.- Bonifati in qualità di COLLABORATORE SCOLASTICO 
CHIEDE 

di partecipare all’Avviso di selezione in oggetto per espletare l’incarico di figura di supporto relativamente al 
progetto PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19. 
Titolo: “PERCORSI DI SUCCESSO” - Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-47510 
 nei seguenti plessi: 

 Scuola Secondaria di I grado Guardia P.se    Priorità (1, 2 o 3) ___ 

 Scuola Secondaria di I grado Cittadella   Priorità (1, 2 o 3) ___ 
 Scuola Secondaria di I grado Cittadella   Priorità (1, 2 o 3) ___ 

 
A tal fine, 

DICHIARA 
sotto la propria piena ed esclusiva responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00, consapevole delle 
responsabilità civili e penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al vero 
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/00, quanto segue: 

 di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall’Avviso di selezione; 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle vigenti Disposizioni, in particolare di 
non intrattenere rapporti di parentela entro il quarto grado con il Legale Rappresentante dell'Istituto e/o con 
altro personale che ha preso parte all’istruttoria della presente procedura; 

 di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni di codesta Istituzione scolastica. 

 di essere disponibile a svolgere attività aggiuntive oltre il proprio orario di lavoro nell’ambito del Progetto di cui 
in oggetto 

 
Luogo _______________________  data ________ 

Firma del Dichiarante 

______________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e s.m.i., autorizza codesta Istituzione scolastica al trattamento dei 
dati personali per i soli fini istituzionali e strettamente necessari al rituale espletamento del presente Avviso. 
 
Luogo _______________________  data ________ 

Firma del Dichiarante 

_____________________________ 

 

SI ALLEGA CURRICULUM VITAE 
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