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TABELLA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

AlP’Albo

A-Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti

mirate all’ampliamento e al miglioramento dell’offerta
formativa, anche non retribuite, con impiego di ore di
lavoro oltre il proprio orario di servizio (Azioni relative a
PNRR — PON — POR —etc...)

autodichiarazione
docente

N. Descrittori Indicatori Punteggio massimo | Documentazione Tr(r)]gﬂe
Partecipazione ad Corsi fino a 24 ore nell’anno scolastico in corso 1 Attestati di
A.1 | iniziative di 25 ore (1 CFU) nell’anno scolastico in corso 3 D 7
aggiornamento e Da 26 a 50 ore nell’anno scolastico in corso 5 partecipazione
formazione Piu di 50 ore nell’anno scolastico in corso 7
Partecipazione a stesura RAV 3 Autodichiarazione 3
Progettazione e Partecipazione a stesura PdM e PTOF 5 docente 5
realizzazione di attivita | Progettazione/ realizzazione attivita che coinvolgono altri
che producono un insegnanti sul piano educativo/didattico (es. stesura del 3 X evento Documentazione a 9
A.2 | significativo curricolo verticale e attivita di continuita, partecipazione a max 3 cura del docente
miglioramento didattico | commissioni, gruppi di lavoro, etc)
della scuola
Progettazione e supporto organizzativo ad azioni formative 3 x evento max 2 L ettera incarico e 5




Impegno in attivita di
recupero e
potenziamento di
conoscenze, abilita e
competenze

A3

Progetti di  recupero/ consolidamento in  orario 3 x evento max 2 . .
extr%curricolare (azigni relative a progetti FIS, PNRR — Lettera Incarico 0
PON — POR — etc. in qualita di docente, esperto o tutor)

Attivita non retribuita di recupero/ consolidamento al di Autodichiarazione

fuori del proprio orario di servizio, in particolare con 4 docente 4
alunni BES (o Itra attivita da descrivere)

Punteggio massimo ottenibile in quest’area: 40 punti.

B-Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Totale
N. Descrittori Indi Punteggio massimo Documentazione, max
cato
ri
. Attivita finalizzate al potenziamento delle
Potenziamento delle PR Jo . . . .
-~ . | competenze disciplinari e interdisciplinari degli Fino a max. 4 punti in Documentazione a cura
B1 | competenze ‘?"SC'P"”""T' alunni in orario curricolare attraverso base al numero e alla del d 5
e interdisciplinari degli | &, .o o . - el docente
alunni I’organizzazione ¢ la partecipazione ad eventi durata delle attivita
significativi (concorsi, manifestazioni, etc)
Utilizzo di tecniche attive di apprendimento o Fino a max. 4 punti in Documentazione a cura 4
metodologie di insegnamento innovative base al numero e alla del docente
durata delle attivita (E necessario indicare
un’attivita specifica e un
prodotto finito)
Innovazione didattica e
B.2 | metodologica Utilizzo di ambienti di apprendimento Fino a max. 4 punti in | Documentazione esaustiva 4
innovativi (specificare) o laboratori base al numero e alla a cura del docente
durata delle attivita
Rappresentanza dell’Istituto in eventi o0 manifestazioni 2 Documentazione a cura 2
del docente
Tutor per tirocinanti universitari 2 Nomina 2

Punteggio massimo ottenibile in quest’area: 17 punti.




C-Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

N.

Descrittori

Indicatori

Punteggio massimo

Documentazione

Totale
max

Cl

Coordinamento
organizzativo

Collaboratore del Dirigente Scolastico

~

Referente di plesso

Funzione strumentale

Componente Comitato Valutazione Docenti

Componente Commissione Elettorale

Componente Organo di Garanzia

N[ W w| o1 o1

Segretario Commissione esami conclusivi del primo ciclo

[EY
o

Lettera incarico

35

C.2

Coordinamento
didattico

Referente dipartimento

Coordinatore Consiglio di Classe, Sezione

Referente di progetto

Componente commissione (specificare)

Animatore digitale

Componente Team digitale

Lettera incarico

18

C3

Formazione del personale

Tutor docenti neoassunti

Incarichi di docenza e coordinamento in corsi di formazione
per il personale docente e ATA

Ol [ WIN|BINN WOl

Documentazione a
cura del docente

Punteggio massimo ottenibile in quest’area: 61 punti.




