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87020 GUARDIA PIEMONTESE (CS) 

 
Data e protocollo come da segnatura        

All’Albo on line - Al sito web 
 
OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatoria definitiva - DOCENTI ESPERTI - PERCORSI DI MENTORING - 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE. – AVVISO PROT. N. 04 del 02/01/2024. 
PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
Titolo: A Scuola di Apprendi...menti 
Codice M4C1I1.4-2022-981-P-11908  
CUP: G64D22006890006 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 
2; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
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della ripresa e della resilienza»; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea 
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 
1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 50598 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la procedura di selezione avviata con proprio avviso prot. n.  0004/U del 01/11/2024; 

VISTO  il verbale conclusivo prot. n. 259 del 19/01/2024 della Commissione per la valutazione delle istanze 
pervenute nominata con proprio atto prot. n.  254 del 19/01/2024; 

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n.  0000266/U del 19/01/2024; 

ATTESO che avverso tali graduatorie non sono pervenute istanze di reclamo; 

DECRETA 

di approvare le allegate graduatorie di merito definitive relative ai docenti interni/ esterni a cui affidare l’incarico 
di esperto nei percorsi di mentoring e orientamento - sostegno alle competenze disciplinari. 
Come previsto nell’avviso riportato in premessa (art. 5) “si procederà prioritariamente ad assegnare gli incarichi 
ai docenti interni all’Istituto e, solo nel caso di indisponibilità degli stessi, si procederà secondo l’ordine di priorità 
definito all’art. 3. 
Lo stesso soggetto potrà ricoprire il ruolo di Docente Esperto in più edizioni diverse. Nel caso in cui vi siano più 
candidati risultati idonei, si procederà ad assegnare, in un primo momento, n. 2 edizioni a ciascun candidato, in 
ordine di graduatoria. Successivamente, valutate le disponibilità dei candidati, potranno essere assegnate anche 
più di 2 edizioni allo stesso docente.” 
Avverso tali graduatorie sarà possibile presentare reclamo entro 15 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale 
termine, dette graduatorie diventeranno definitive. 
Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso straordinario, per i soli vizi di legittimità, al Presidente della 
Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione 
all'albo. 

 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Emanuela Manganiello 

DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE 
AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE
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DOCENTE ESPERTO- EDIZIONE MENTORIG ITALIANO D – EDIZIONE MENTORIG ITALIANO E 
DOCENTI INTERNI 
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DOCENTE ESPERTO- EDIZIONE MENTORIG ITALIANO F – EDIZIONE MENTORIG ITALIANO G 
DOCENTI INTERNI 

DOCENTI ESTERNI 
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DOCENTE ESPERTO- EDIZIONE MENTORIG MATEMATICA C, D, E 
 
 
CANDIDATO: OCCHIUZZI STEFANO  domanda non ammessa in quanto non valutabile per mancanza di dati essenziali 

 
 


		2024-02-05T10:30:50+0100
	Emanuela Manganiello




