
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

“GAETANO CISTARO” 

SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA 1^ GRADO 

con annesso I.C. "G. Rizzo" di Bonifati - Cittadella del Capo tel/fax 0982/94214 -CM: CSIC86100N 

Email: csic86100n@istruzione.it Pec: csic86100n@pec.istruzione.it Cod. Fis.: 86002130788 

Guardia Piemontese (CS) 

Al personale docente e ATA 

Alla D.S.G.A. 

Al sito istituzionale 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 30 maggio 

2022.  

Si comunica che “per l’intera giornata del 30 maggio 2022, è previsto uno sciopero generale nazionale 
proclamato da: 
SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA: 

-  Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: tutto il personale 

docente,  ata ed educativo; 

-  Sisa – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: tutto il personale docente, dirigente ed 

ata, di ruolo e precario; 

-  Anief: personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato; 

-  Flp scuola: tutto il personale docente, ata ed educativo. 

  
Così come comunicato dal Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOGABMI prot. n. 

34605 del 20 maggio 2022. 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà il giorno 30 maggio 2022 e interesserà il personale scolastico. 

b) MOTIVAZIONI  

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=241&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

a) RAPPRESENTATIVITÀA LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il 

triennio2019-2021è la seguente: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRES
ENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf 
 

L’azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico 

essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 

norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima. L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  sulle 

nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che : 

 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 

dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 

irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 
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Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati dalla 

normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni si 

invita il personale docente e ATA a comunicare la propria intenzione a mezzo mail, da inviare entro il 

quarto giorno dalla presente comunicazione. 

utilizzando il modello A, barrando una delle seguenti voci: 

1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero 

2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero  

3. Dichiaro di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

Confidando nella consueta collaborazione si porgono cordiali saluti. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Emanuela Manganiello 
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE 

AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE 



 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G. Cistaro” 

Guardia P. - Bonifati 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE 

ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020. 

 

OGGETTO: Sciopero giorno 30 maggio 2022” 

 

Il sottoscritto _______________________________________ in servizio presso codesto istituto in qualità di 

_________________________________, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente 

dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,  

DICHIARA (sbarrare voce) 

 la propria intenzione di aderire allo sciopero 

 la propria intenzione di non aderire allo sciopero 

 di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

 

In fede, 

 

 

DATA           FIRMA 

_______________       _______________________ 

 


